
Diario di bordo
osservazione 
durante non finale 
ma in svolgimento



Contributi 
partecipanti

Ascolto reciproco

Interesse

Partecipazione

Apprendimenti

Pertinenza della domanda



Relazione 
gruppo

• Collaborazione

• Orientamento al risultato

CLIMA D’AULA

• Motivazione verso obiettivi intervento

• Coesione gruppo

• Conflittualità

• Interazione col docente



Metodologia 
formativa

Rapporto teoria tra ed esercitazioni

Efficacia esercitazioni

Interazione docente discenti

Chiarezza espositiva

Disponibilità e flessibilità docente

Come sono state gestite le difficoltà

Coinvolgimento discenti

Utilizzo del tempo



Gestione 
comunicazione

Chiarezza esposizione

Mimica facciale

Gestualità

Comunicazione adeguata 

Individuazione criticità e cambio comunicazione

Valorizzazione discenti


