
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 

Il corso è rivolto agli Psicologi iscritti all’Ordine degli Psicologi 
del Piemonte 
 
Al fine di poter partecipare al corso in FAD, Ti invitiamo a 
seguire le indicazioni fornite: 
 

1. Formazione Sanità Piemonte 

 

1. Creare un Account (se non ne ha già uno) sulla 

piattaforma ECM della Regione Piemonte: 
https://www.formazionesanitapiemonte.it/jsp/index.js
p 
2. Selezionare, all'interno dell'area "Account", la voce 
"Registrati" e seguire le istruzioni; 
3 . Una volta loggato/a, è necessario iscriversi al 
corso, entrando nell'area "Offerta formativa". 
 

2. ECM Manager 
 

1.Creare un Account (se non ne ha già uno) sulla 
piattaforma ECM del Provider Manager Srl: 
http://www.ecmmanagersrl.com/login, accedendo 
tramite il menù “accedi e registrati”; In caso di nuovo 
account ricordati di confermarlo cliccando sul link che 
riceverai per mail. 
 

2. Nei giorni seguenti le prime 150 preiscrizioni 
pervenute su 
Formazione Sanità Piemonte riceveranno la password 
per completare correttamente l’iscrizione al webinar. 
 

OBIETTIVI 
L'intervento formativo a distanza, condotto da Esperti nei 
Servizi al lavoro e nell'Orientamento professionale, 
consentirà ai discenti di comprendere maggiormente la 
situazione lavorativa che i giovani, in cerca di una 
occupazione, si trovano ad affrontare in questo 
complesso momento storico-sociale, nel nostro Paese e di 
conseguenza quali approcci metodologici siano 
maggiormente efficaci. Verranno presentati percorsi 
formativi, progetti occupazionali ed opportunità 
lavorative, specifici per il target di riferimento. I 
partecipanti acquisiranno nuove competenze per 
applicare un modello operativo che, consentirà loro, di 
personalizzare maggiormente gli interventi, attraverso 
l'utilizzo di strumenti e strategie, rendendoli "sartoriali". 

 
 

 
 

 

 
PROGETTISTA DEL CORSO 

 

Catia Gualco 
 

 
 

 
RESPONSABILE SCIENTIFICO 

 

Alessandra RONZONI 
 

 
 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

Stefania Frida Bonino 
Tel 011/19.62.00.22 

formazione@ordinepsicologi.piemont

e.it 

 

Note: 

 

ASSEGNAZIONE CREDITI ECM: 

 
I crediti formativi ECM verranno riconosciuti 

solo ed esclusivamente agli Psicologi. 
Condizioni: 

• raggiungimento del 100% di presenza al 
webinar 

•  superamento del questionario 
apprendimento entro le 72h successive 
al temine del corso 

•  Dal 13.07 al 20.07 completamento 
questionario gradimento corso 
presente su Formazione Sanità 
Piemonte. 

• L’attestato sarà disponibile su 
Formazione Sanità Piemonte dal 3 
agosto 2022 

 

Evento FAD SINCRONA 

 
 

“Accompagnare i giovani al 
mercato del Lavoro” 

 

1° Luglio 2022 
 

 

 
 

 
 

SEDE DEL CORSO 

 
Corso FAD su piattaforma ECM Manager Srl 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Corso ACCREDITATO ECM 

Crediti calcolati:  

https://www.formazionesanitapiemonte.it/jsp/index.jsp
https://www.formazionesanitapiemonte.it/jsp/index.jsp
http://www.ecmmanagersrl.com/login
mailto:formazione@ordinepsicologi.piemonte.it
mailto:formazione@ordinepsicologi.piemonte.it


 

 

 

 

 

 

 
L’ 

 

DESTINATARI: 

 
Psicologi  

 

DOCENTI 
 

Dott.ssa Daniela Zoccali, Psicologa, 
Vicedirettrice valorizzazione e gestione 
Personale e Modelli organizzativi, presso il 
Cnos-Fap 
 
Dott.ssa Valentina Barra, Esperta in 
processi formativi, Referente per i Servizi al 
lavoro Cons-Fap 
 
Dott. Giovanni Capriglia, Psicologo e 
Psicoterapeuta, Referente dei Servizi di 
Orientamento professionale presso CFP 
Agnelli 
 
Dott.ssa Rosanna Todisco, Project 
manager e Referente per il Servizio Civile 
Universale di Salesiani per il Sociale. 

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 
 

La Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, si 
occupa principalmente del "benessere psicologico" 
del lavoratore già inserito all'interno del contesto 
lavorativo. Le fasi che precedono tale inserimento, le 
dinamiche che sono poste a base delle attività 
propedeutiche all' inserimento nel mondo del lavoro, 
ovvero l'ambito dei Servizi al lavoro e 
dell'Orientamento professionale, sembra siano 
tematiche ancora poco conosciute e valorizzate 
all'interno della nostra comunità professionale.  
Il percorso di accompagnamento dei giovani al 
mercato del lavoro ne è un esempio: aiutare le nuove 
generazioni ad individuare le proprie potenzialità, ad 
avvicinarsi, a conoscere e vivere con consapevolezza 
ed equilibrio la realtà lavorativa attuale nel nostro 
Paese, le svariate tipologie contrattuali, le 
tempistiche burocratiche che ne derivano, 
caratterizzano un ambito professionale 
estremamente stimolante ma, nel contempo, molto 
complesso ed in continuo divenire.  
Sul nostro territorio sono presenti alcune realtà 
virtuose, sia pubbliche che private, socialmente 
impegnate, la cui struttura organizzativa, la 
metodologia adottata, le figure professionali 
coinvolte consentono ai giovani utenti di 
intraprendere un percorso di accompagnamento al 
mercato del lavoro, in cui gli aspetti bio-psico-sociali 
vengono messi in primo piano.  
L'opportunità di conoscere le strategie, le tecniche e 
gli strumenti che vengono utilizzati nei diversi servizi 
offerti, a chi già opera nel settore e a chi vorrebbe 
affacciarsi, permette di acquisire maggiori 
competenze per personalizzare e rendere "sartoriali" 
gli interventi. 

ARTICOLAZIONE 
Verrà illustrata la fotografia della realtà lavorativa 
odierna, in continuo mutamento, che richiede ai 
lavoratori di possedere competenze trasversali quali 
la formazione continua, la collaborazione, la capacità 
di resilienza ecc…, in particolare, verrà presentato un 
settore specifico dei Servizi al lavoro, organizzato per 
i giovani inoccupati, disoccupati e neet.  
La valorizzazione degli interventi di Orientamento 
professionale farà seguito ad una panoramica dei 
progetti disponibili su territorio Regionale e 
Nazionale, in grado di favorire ed agevolare 
l'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro. Per 
concludere, verrà presentato nei dettagli il progetto 
del Servizio Civile Universale come esempio di 
esperienza giovanile formativa. 

 

 

PROGRAMMA 
 

1° LUGLIO  2022 
 

 

 
15.10 -15.50 La situazione odierna del 
contesto lavorativo e le competenze 
richieste ai giovani lavoratori 
Dott.ssa Daniela Zoccali 
 
15.50 -16.30 I giovani e le opportunità 
di inserimento nel mercato del lavoro 
Dott.ssa Valentina Barra 
 
16.30 -17.10 Come valorizzare gli 
interventi di Orientamento 
professionale 
Dott. Giovanni Capriglia 
 
17.10 - 17.50 Il Servizio Civile 
Universale tra esperienza ed 
opportunità 
Dott.ssa Rosanna Todisco  
 
17.50-18.10 Confronto e condivisione in 
riferimento agli argomenti trattati e 
conclusione 
 


